MIHICTEPCTBO OCBITU 1 HAYKH YKPAIHU
CYMCBKMI HALIIOHAJIbHUI ATPAPHUIA VHIBEPCUTET

HAKA3
10 93 2025 M. Cymu Ne435/oc

Ipo euoauy ouniomy ookmopa ¢hinocoii
Bignain acnipantypu ta
TOKTOPaHTYpH

3rigno 3 IlocranoBoro KaGinery MinictpiB Ykpainu Big 12 ciuns 2022 Ne 44
«IIpo 3arBepmkenHs Ilopsaaky npucymxeHHsS cTymneHs noktopa ¢inocodii Ta
CKacyBaHHs pIIIEHHs pa30BOi CHeLiali3oBaHOI BYEHOI paad 3aKjiajy BHILOL
OCBITH, HayKOBOI YCTaHOBH IpPO NPHCY/UKEHHS CTyIeHs HoKTopa ¢imocodii» i3
3MiHaMH, BHeceHHMH 3rigHo 3 IlocramoBoro KM Ne 341 Bim 21.03.2022 Tta
IIOBIJIOMJIEHHSIM IIPO Pe3yJIbTaTH 3axUcTy B iHpopmamiiiHiii cuctemi HA3SBO ID
7462 Bin 21.02.2025, xepyrouuch crarrero 34 3akony Yxkpainu «[Ipo Buiry
OCBITY»,

HAKA3YIO:
1. Bugati numuioM gokropa ¢irocogii 3100yBadlll TPETHOr0 OCBITHBO-HAYKOBOTO
piBHs 3 18.03.2025:

YKAH Sn (ZHANG Yang) B ramysi 3Haub 07 «YmnpaBniHHA i
aZMiHICTpyBaHH» 3a crienianbHicTio 073 «MeHeHKMEHTY.

ITincraBa: pimeHHs cneuianxizoBaHoi BueHOl pagu Bix 20 motoro 2025 poky mpo
npucykens YXKAH Sn (ZHANG Yang) cryneHs JoKropa
¢inocodii ramysi 3HaHp 07 «YmpaBiuiHHS 1 agMiHICTPYBaHHS» Ha
mificTaBl IPUIIOJHOTO 3aXHMCTy Jucepranii Ha Temy «EBoJionis
NPAaKTHK KOPNOpPAaTHBHOI comiajbHOI BignoigaabHocTi B Kurai:
cTpaTeriyHHi BIJIHB, BpsiAyBaHHA Ta 3BiTHicTb» («Evolution of
Corporate Social Responsibility Practices in China: Strategic
Influences, Governance, and Reporting») 3a creniagbHICTIO
073 «MeHeKMEHTY.

2. IlpusHauutd mnposigHOoro (axiBusg 3 oprasizamii poOOTH crielianxi3oBaHOl

BueHOI palu Biiminy acmipanTypu Ta mokTopauTypu Ipmry BEPETEMUEHKO

BIJIMIOBIJAIBHOIO OCOOOI0 32 3allOBHEHHS, BUAA4y Ta OOJIK IHUIUIOMY IOKTOpa

¢inocodii Ta JOIATKY 10 HBOTO €BPOIEHCHKOI0 3pa3Ka.

3. 3aBigyBauli Bigaiuty acmipanTypu Ta moktopantypu Csitnani SIPOIIIYK

OTIPUJTIOJHUTHU Haka3 Ha oQiliiHHOMY BeOcalTi yHiBe

4. KoHTpollb 32 BUKOHAHHSM Haka3y IOKJac

MikHapoHoi nisneHocTi IO0pist JJAHBKA.

BIAAIA H
PekTop 3TIHO 2\ 1A0800F6p)
3 OPUTTHANTOMO S, L




