KOTIA

MIHICTEPCTBO OCBITU I HAYKM YKPAIHU
CYMCBKHWI HALIIOHAJIbHUM ATPAPHWIL VHIBEPCUTET

HAKA3
/0 D3 2025 M. Cymnu Ne 435,

Ilpo euoauy ounnomy ookmopa (inocoghii
Binnmin acnipantypu Ta
TOKTOPaHTypH

3rigno 3 IlocranoBoro KaGinery Minictpis Vkpainu Bix 12 ciuns 2022 Ne 44
«Ilpo 3arBepiokenHs Ilopsaky NpHCyKeHHs CTymeHs aokTopa ¢inocodii Ta
CKacyBaHHs DIIIEHHSI Pa30BOi CIeNiani30BaHOI BYEHO! pajy 3aKiamy BHIIOL
OCBITH, HayKOBOi yCTAaHOBH PO INPHCY/UKEHHs CTYIIEHs JOKTopa (inocodil» i3
3MiHaMH, BHeceHHMH 3rigHo 3 [locranosoro KM Ne 341 Bix 21.03.2022 ta
TOBIJIOMJIEHHSAM IIPO Pe3yJIbTATH 3aXKCTy B iH(opMariiHiii cuctemi HA3SIBO ID
7462 Bin 21.02.2025, xepyroumch crarreo 34 3akoHy Ykpaimm «IIpo Bumry
OCBITY»,

HAKA3YIO:

1. Bunatu mumsiom nokropa dinocodii 3106yBadii TpeTboro 0cBiTHBO-HAYKOBOTO

piBHsA3 21.03.2025:

YKAH sIu (ZHANG Yang) B ramy3si 3maup 07 «YnpaBmiHHSA |
aJIMiHICTpyBaHHS» 3a cneniaibHicTIo 073 «MeHeKMeHTY.

[lincrasa: pimenHs creuianizoBanol BueHoi pagu Bixg 20 mortoro 2025 poky mpo
npucypkenas YKAH SIlm (ZHANG Yang) crymeHs Jokropa
dinocodii ramysi smame 07 «VnpasuiHHs i aaMiHiCTpyBaHHS» Ha
MiICTaBl MPUIIONHOTO 3aXHCTy maucepranii Ha Temy «EBomonis
NPAaKTHK KOPHNOPAaTHBHOI codiajbHOI BianmosiaaianHocti B Kurai:
cTpaTeriYyHuil BIUIHB, BpsiAyBaHHs Ta 3BiTHicTh» («Evolution of
Corporate Social Responsibility Practices in China: Strategic
Influences, Governance, and Reporting») 3a cnemianpHicTIO
073 «MenemKMeHT».

2. IlpusHaunt mnpoBigHOro axiBusg 3 oprasizamii poOOTH crHemiazi3oBaHOT

BUEHOI pajM Binmimy acmipaHTypu Ta moktopanTypu Ipuny BEPETEMYEHKO

BIAMOBIJAIBHOIO 0CO0OI0 3a 3alOBHEHHs, BHIady Ta OOJIK IUILIOMY JOKTOpa

dinocodii Ta 10AaTKY IO HEOTO EBPONENHCHKOrO 3pa3Ka.

3.3aBigyBaumi BiJJiTy acmipaHTypu Ta jokTopanTypu Caitnami SIPOILIVK

OIPHJIIOJIHUTH HaKa3 Ha odiniiiHoMy BeOcaiiTi yHiBepcHTETY.

4. KoHTponb 3a BHKOHAHHSM Haka3zy MOKIACTH opa 3 HayKoOBOI Ta

MikHapoaHoi mismeHOcTi Onekcannpa COJIAPBOQBALS 212, f.f«; N\
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