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YV mmckycii B3sUIM ydacTk TonoBa i HIICHH creliaizoBanol BUeHOT pamy Ta MPHCYTHI Ha 3aXHCTi
daxisui:
Crosnens Hatanis BanepiiBHa, TOKTOP CKOHOMIYHAX HaYK, npodecop Kapenpn MCHELKMEHTY iMeHi pod.
JL. I. Muxaiinosoi, CymchKkuii HallioHaNbHWH arpapHui yHIBEpCUTET; OLIHKA MO3UTHBHA O€3 3ayBAKCHE.

Opexosa AnbBiHa IBaHiBHA, JIOKTOp eKOHOMIUHMX Hayk, npodecop, 3aBinyBay Kadeapu MEHELKMEHTY
imeni mpodecopa JLI. Muxaitiosoi, CyMchKuii HalllOHANTEHUIL arpapHui YHIBEPCHTET; OLIIHKA MO3WTHBHA
0e3 3ayBaKEHb.

Xapuenko TeTsHa MukosaiBHa, KaHAnIaT CKOHOMIYHHX HayK, JOLEHT, JOUEHT KapeIphn MCHELKMCHTY
imeni mpodecopa JL.I. Muxaitnosoi, CyMceKui HAILIOHABHHIL arpapHuii YHIBEPCUTET; OLIHKA MO3ATHBHA
0e3 3ayBaKeHb.

Bpink [1aBno BonoauMHpoBHH, KaHAWAAT CKOHOMIYHHX HayK, JOUEHT, mpodecop kaheapn MEHE/DKMEHTY.
HanionansHui TexHiTHNH yHiBepeHTeT « XapKiBCbKUH [OTITeXHIYHMI IHCTUTYT»: OIIHKA TO3UTHBHA 0e3
3ayBaKEHb.

Bessepxuii KoctssHTHH BiIKTOPOBHY, KaHIHIAT CKOHOMIYHMX HayK, JIOLEHT Kadeapu QpiHaHCOBOTO aHamizy
Ta ayauty, Jlep:kaBHHi TOProBE/IbHO-CKOHOMIUHHI  YHIBEPCHTCT, M. KuiB; olliHKa MO3WTHBHA 0Oc3
3ayBaXKEHb.

Pe3ynbTaTi roJiocyBaHHA!
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